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Henkilbkohtainen apu ja hoidolliset tehtavat

Iltsenainen elama
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Kotisairaanhoito kay
vain kotona, esim.
katetrointia
tarvitaan muuallakin
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Tyoehtosopimuksella

ei voida kuitenkaan
puuttua henkilokohtaisen
avun laissa saadettyyn alaan
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Palkkaryhmat

Palkkaryhma A Palkkaryhma B

"Tyontekija kuuluu "Tyontekija kuuluu
palkkaryhmaan A, jos hanen palkkaryhmaan B, jos hdnen
tyOtehtavansa eivat ole tyotehtaviinsd pysyvasti sisaltyy
sellaisia, etta ne oikeuttaisivat sellaisia hoidollisia tehtavia,
palkkaryhman B mukaiseen jotka vaativat erityistd osaamista

tuntipalkkaan.” tai koulutusta.”



Palkkaryhman B mukainen tehtava

Hoidollinen

Tehtavien
kokonaisuus
kuitenkin
huomioitava

Erityista osaamista
tai
koulutusta vaativa




Hoidolliset tehtavat

Terveydenhoidollisia, eivat
pelkastaan esim. valvontaan
tai hoivaan liittyvia

Kohdistuvat yleensa kehoon,
vain poikkeuksellisesti esim.
valineiden tai tilan
puhdistaminen, desinfiointi tai
muu huoltaminen

Sisaltavat yleensa riskeja,
virheellinen suorittaminen
aiheuttaa todennakdisesti
vahinkoa toimenpiteen
kohteelle

Yleensa itsenaisesti
suoritettavia, tyonantajan
ohjaaminen ei tee kuitenkaan
tehtavasta automaattisesti ei-
itsenaista




Pysyvyys

Toistuvuus
= agjallinen
+ varmuus

Viime kadessa aina
tapauskohtaisuus

ARVIOINTI

Tehtavan
Ei edellyts toistumisen
oaivittaists tai todenndkoisuus,
viikoittaista tilapdiset tehtévdat

eivat nosta
palkkaryhmaa

toistuvuutta



Erityinen osaaminen TAI koulutus

PEREHDYTYS TEHTAVAN LUONNE
s Riittaako ** Onko tehtava
tavanomainen? sellainen, etta sen
+»* Tarvitaanko usein tekee
terveydenhuollon terveydenhuollon
ammattilaisen tms. ammattihenkilo? VAI
apua? ** Onko kyse
“tavanomaisesta
HUOM! Palkkaryhman B edellytyksena ei itsehoidosta”?
ole tyontekijan koulutus, vaan

palkkaryhmaan B kuulumista arvioidaan
tyotehtavien perusteella




Tyotehtavien kokonaisuus

Erityisesti rajatapaukset
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Epaselvaa kuuluuko tyontekija
palkkaryhmaan A vai B
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" Muut hoidolliset tai sen kaltaiset
tyotehtavat saattavat
tukea palkkaryhmaan

\B kuulumista
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Yksikin

Yksikin tyoehtosopimuksen kriteerit tayttava tehtava

Palkkaryhma =B

Heta - Henkilokohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry 30.8.2018




Tyontekijdiden erilaiset tehtavat

Jos saman tyonantajan eri
tyontekijoista vain osa tekee
palkkaryhman B mukaisia
tyotehtavia

N

Vain palkkaryhman B mukaisia tyotehtavia tekevilla
TES:n mukainen oikeus palkkaryhmaan B



Kuka tekee TES tulkinnan?
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epaselvaa

Tyotehtavan kuuluminen

palkkaryhmaan B yleisestitai | —— L TES-tulkinta }l:> { zejt:LLutto}

yksittédistapauksessa on
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Tyonantajalla
suhteessa
tyontekijaan
tulkintaetuoikeus

— |

Heta-Liiton ja JHL:n internet-
sivustoilta |6ytyy yleinen
listaus kysytyimmista
tyotehtavista, listausta
paivitetaan tarpeen mukaan

Yksittaistapauksissa
vhteys Heta-Liittoon
tai JHL:oon

HetaHelp JHL
02 4809 2401 | | Henkilokohtaiset-

avustajat.fi




Muut kuin TES-tulkintatilanteet

(" )
Kuuluuko sinallaan palkkaryhmaan B

kuuluva tyotehtava
KYLLA khenkilbkohtaiseen apuun? El

@ Tyonantaja aina @

korvausvelvollinen

Palkkaryhman B palkkaryhman B palkasta, Joikallnoah B

mukainen palkka <:> jos han teettdd <:> f;htéjgyjafgaan vieva

korvattava tyontekijalla Lo
palkkaryhm&in B |lahtokohtaisesti asia

kunnan harkintaan

kuuluvaa tyotehtavaa




Esimerkki TES-tulkinnan ja muun tulkinnan

rajanvedosta
TES-tulkinta \ Muu tulkinta
Miten yleisesti maaritellaan Itsenginen laskkeiden jako T
+ Kykeneekd asiakas
selviamaan TES:ssa
Tayttyvatko tarkoitetusti
kriteerit |adkkeiden jaon
yksittdisessd valvonnasta

tapauksessa



Oikeus saada

Jos kunta ja asiakas ovat erimielisia

muutoksen-
palkkaryhmasta hakukelpoinen
hallintopaatos
I (o »
4 aselva
= — — ‘ - ! ] ‘
Jos tydtehtava ei kuulu Viranhaltijalla
palkkaryhmaan B, ei selvittamisvelvollisuus
Jos taas kuuluu, on
kunnalla ole
s - kunnalla em.
lahtokohtaisesti . - )
. korvausvelvollisuus Tyonantajan kannattaa
korvausvelvollisuutta . .
—_ varmistua palkkaryhmasta
Talldin ei kyse VPL:ssa ennen tydsopimuksen

kustannuksesta 0 iImoittamista tyontekijalle

: tarkoitetusta lakisiateisests tekemista tai palkkaryhman



Valtakunnallisuus palkkaryhmassa B

Tyontekijan
tuntipalkan oltava

Velvoite siirtya s
palkkaryhmittelyyn va"m aan :
tydehtosopimuksen

viimeistaan L
1.6.2018 Valtakunnallisuus 1.2.2018 vahimmaistason
mukainen
Tydntekijan henkilékohtaisen PK-seutu | Muu Suomi
tuntipalkankorotus 1.6.2018 (8 sentti3) ja 1.2.2018 |1.2.2018
1.3.2019 (7 senttia) 11,85e |11,70e
Vain silta osin, kuin korotus 1'23625019 1'13'920019
muutoin jaa alle 8 / 7 sentin U2 € ,JU €




Muu Suomi

Kokemuslisa (1)

1.2.2018 alkaen

12 kk

11,82 e

36 kk

11,94 e

60 kk

12,06 e

PK-seutu

1.2.2018 alkaen

1.3.2019 alkaen

12 kk

11,97 e

36 kk

12,09 e

60 kk

12,21 e

12 kk

12,02 e

36 kk

12,14 e

60 kk

12,26 e

1.3.2019 alkaen

12 kk

12,17 e

36 kk

12,29 e

60 kk

12,41 e




Kokemuslisa (2)

Jos taulukon perusteella tehtava korotus olisi alle 1 %

Korotetaan tyontekijan sen
hetkista henkilokohtaista
tuntipalkkaa 1 %:lla
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