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PALKKARYHMAJAON MUUTOKSET 1.7.2020 ALKAEN

Palkkaryhmadjaotteluun on tulossa muutoksia 1.7.2020 alkaen ja nyt tyonantajien onkin hyva
tarkistaa omien tyontekijoiden palkkaryhman tilanne!

Uuden henkilkohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen (1.2.2020 - 30.4.2021)
myota palkkaryhmdjako muuttuu 1.7.2020 alkaen. Tahan asti noudatetaan edellisen
tyoehtosopimuksen (Henkildkohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus 1.2.2018 -
31.1.2020) madrdyksia palkkaryhmdjaon osalta.

Palkkaryhma A:n kriteerit pysyvat entiselldan. Tydntekijdlle maksetaan siis palkkaryhman A mukaista
tuntipalkkaa, jos hdnen tydtehtdvdnsad eivat ole sellaisia, ettd ne oikeuttaisivat palkkaryhman B
mukaiseen tuntipalkkaan. B-palkkaryhmadn kriteerit sen sijaan muuttuvat.

On tdrked huomioida, ettd tydehtosopimuksen palkkaryhmilld ei puututa henkilékohtaisen avun
luonteeseen tai sisdltddn. Henkildkohtainen apu madritellddn lainsddddnndssa ja
ihmisoikeusasiakirjoissa.

B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat 1.7.2020 alkaen

Uuden tydehtosopimuksen mukaan 1.7.2020 alkaen tydntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhma
B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali hdnen tydtehtdviinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia vaativia
omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvid, tai muita tehtavia, jotka témdn tydehtosopimuksen
neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet palkkaryhmaéan B kuuluvaksi.

B-palkkaryhmadadn vahvistetut tehtdvat 16ytyvat tydehtosopimuksen liitteestd B-palkkaryhmadn
kuuluvat tydtehtavat (Liite 2). Lista on tyhjentava, eli vain tdssa listassa mainitut asiat kuuluvat B-
palkkaryhmdan. B-palkkaryhmaan kuuluvia tyétehtdvid 1.7.2020 alkaen ovat:

e Tydntekijdn suorittama katetrointi
e Lddkkeiden itsendinen jakaminen

o Jos tybnantaja valvoo tyontekijan tekemdn ladkkeiden jaon ja on vastuussa siitd, ei
kyseessd ole itsendinen ladkkeiden jakaminen eikd ndin ollen palkkaryhmdn B
mukainen tyétehtdva. Tydnantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd hdn
pystyy itse varmistumaan, mitd |ddkettd otetaan ja kuinka paljon, tai miten |ddkkeet
asetetaan dosettiin.

o Jos tydntekija suorittaa Iddkkeiden jakamisen eli kdytanndssd ottaa Iddkkeet paketista
ja laittaa ne avustettavan henkilon saataville esimerkiksi dosettiin, ilman ettd
tydnantaja tatd valvoo, on kyse lahtokohtaisesti palkkaryhmadn B mukaisesta
tydtehtdvasta.

e Pistoksena annettavat lddkkeet



o Tydntekija annostelee insuliinin tai muun lddkkeen ja suorittaa sen pistamisen.
Vaativa haavanhoito
o Esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.
Hengityskoneen kdytdssd avustaminen
o Lahtokohtaisesti hengityskoneen kayttssa avustaminen on palkkaryhman B mukainen
tydtehtdava. Jos tydnantaja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitdannan
(maskin), ei kyseessa ole palkkaryhmaan B kuuluva tydtehtdva, vaikka hengityslaite
tukisi kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys tayttyisi.
o Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palkkaryhmddn B kuuluva tydtehtdva, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.
Cystofix (suprapubinen katetri)
o Pelkka virtsankerdyspussin tyhjentdminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaddn A
kuuluva tyétehtava.

Avanteet
o Tyodntekijan tydtehtdviin kuuluu avannepussin tyhjentdminen ja avanteen pohjalevyn
vaihtaminen.

PEG-ruokintaletku
o Ravinnonsiirtoletkun liittdminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen
tiputusnopeuden saataminen eivat lahtokohdiltaan ole palkkaryhman B mukaisia
tyOtehtdvia. Mydskadn letkun huuhtelu ei ole lahtokohtaisesti palkkaryhmaan B
kuuluva tyétehtava.
o Jos tydntekijan pysyvana tydtehtdvdnd on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse
palkkaryhmadn B mukaisesta tydtehtdvasta.
Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvdt toimenpiteet
o Esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perdpuikolla tai pienoisperdruiskeella.
Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kdyttaminen
o Tydntekijan paivittdisiin tydtehtdviin kuuluu puhetulkkauksen taktiilin, pistekirjoituksen
tai viittomakielen kdyttdminen ja edelld mainitut kommunikaation taidot toimivat avun
saajan kommunikoinnin edellytyksena.
Intiimihygienia
o Genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtdvdt, jotka edellyttdvdt vdlitdnta
kosketusta genitaalialueisiin.

Tyontekija ei siis endd 1.7.2020 alkaen kuulu B-palkkaryhmadan silld perusteella, ettd hdnen
tyétehtdviinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia hoidollisia tehtdvid, jotka vaativat erityistd osaamista tai
koulutusta, vaan tydehtosopimuksen liitteend oleva lista toimii tyhjentdvand B-palkkaryhman
maadrittdjana.

Vaikka B-palkkaryhmaan kuuluvien tydtehtavien lista onkin tyhjentava, joudutaan tulkintaa
mahdollisesti tekemaddn listassa mainittujen tydtehtdvien sisdlld. Viime kddessa Heta-liitto ja JHL
padttdvat, milloin kyse on B-palkkaryhmaddn kuuluvasta tydtehtdvasta.

Esimerkki 1: Tyontekijd selventdd yksittaisissd kommunikaatiotilanteissa joitakin tyénantajan
satunnaisia sanoja, mutta tehtdvin kokonaisuus ei edellytd puhetulkkausta. Kyse ei ole avun
saajan kommunikaation edellytyksestd, eikd siten oikeuta B-palkkaryhmdn mukaiseen
tuntipalkkaan.



Esimerkki 2: Ty6ntekijdn tydtehtéviin kuuluu suihkussa avustaminen. Tydntekijén tehtdvéind on
esimerkiksi pidella suihkupddtd tai ojentaa pesuaineita. Valitontd kosketusta genitaalialueisiin ei
kuitenkaan ole. Tdlldin kyse ei ole B-palkkaryhmddn kuuluvasta intiimihygienian hoidosta.

Pysyvyyskriteeri

Kuten edellisessakin tydehtosopimuksessa, my0s uudessa tydehtosopimuksessa B-palkkaryhmaan
kuulumisen edellytyksena on, etta B-palkkaryhmdadn oikeuttavat tehtdvat ovat pysyva osa tyontekijan
tydnkuvaa ja ne toistuvat ainakin tietyin vdliajoin. Pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja
tydntekijdkohtaisesti. Tydtehtdvadn ei tarvitse toistua pdivittdin tai viikoittain kyseisen tyontekijdn
kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.

Vain valiaikaisesti tyontekijan tyotehtdviin kuuluvat tehtdvat eivat |dhtokohtaisesti siis tayta pysyvyyden
edellytystd. Palkkaryhmaa ei mydskaan voida vaihdella tilanteen mukaan (esimerkiksi tyévuoroittain),
vaan kyseessd tulee olla pysyva tila.

Esimerkki 3: Ty6ntekijdn tyétehtdviin kuuluu avanteen pohjalevyn vaihtaminen. Tdmd tydtehtdvi
on ainoa B-palkkaryhmddn kuuluvien tyGtehtévien listassa mainittu tehtdvd, joka Kyseisen
tyGntekijin tyétehtaviin kuuluu ja se toistuu joissakin tyévuoroissa. Tastd huolimatta tyéntekijdn
palkan tulee olla B-palkkaryhmén mukainen, eikd sitd voida maksaa vain esimerkiksi niistd
tyévuoroista, jolloin kyseinen tydtehtévé on suoritettu.

Palkkoja ei saa alentaa

Palkkaryhmdmuutosten my6ta voi esiintya joitakin harvinaisia tilanteita, joissa tydntekija ei
palkkaryhmdmuutosten myotd enda kuulukaan B-palkkaryhmddn, vaan on 1.7.2020 alkaen A-
palkkaryhmadn piirissa. Vaikka nain kavisikin, ei tydntekijan henkilokohtaista tuntipalkkaa voida siita
huolimatta alentaa. Tdma on maddritelty tyehtosopimuksen liitteend olevassa palkkasopimuksessa.
Onkin siis erittdin tarked varmistua siitd, etteivat tydntekijdiden palkat muutosten mydétd laske.

Tallainen tilanne voisi olla kyseessa silloin, kun tydntekijdlle on maksettu B-palkkaryhman mukaista
tuntipalkkaa, koska hanen tyotehtaviinsa kuuluu hoidollisia erityista osaamista tai koulutusta vaativia
tydtehtdvid, jotka ovat aiemman tydehtosopimuksen mukaisesti B-palkkaryhmdn mukaiseen palkkaan
oikeuttavia, mutta kyseisid tehtavia ei ole madritelty uuden tyéehtosopimuksen B-palkkaryhmdan
kuuluvien ty6tehtdvien listassa.

Esimerkki 4: Tyéntekijtin tuntipalkka on 1.3.2020 alkaen 12,32 euroa. Hin kuuluu B-
palkkaryhmdcdin, koska héinen tyéhdnsd kuuluu hoidollisia erityistd osaamista vaativia ty6tehtévid,
joita ei kuitenkaan ole mainittu uuden tyéehtosopimuksen mukaisessa B-palkkaryhmddn
oikeuttavien tyétehtévien listassa. 1.7.2020 alkaen tyéntekijd kuuluu palkkaryhmddn A, mutta
hénen palkkaansa ei tdstd huolimatta saa alentaa, joten tuntipalkka on 1.7.2020 jélkeen edelleen
12,32 euroa.

Useimmiten B-palkkaryhmddn kuuluvien tydntekijdiden ty6tehtdviin kuuluu tehtdvid, jotka ovat
tybehtosopimuksen liitteessd mainittu B-palkkaryhmdan kuuluvaksi, jolloin palkkaryhmd pysyy
edelleen samana. Mikali kuitenkin esiintyy tilanne, jossa palkkaryhma vaihtuisi B:sta A:han,



suosittelemme tarkistamaan mita tydsopimuksessa palkkaryhmadsta on sovittu ja ottamaan yhteyttd
HetaHelp-neuvontaan.

Menettely palkkaryhman muuttamiseksi

Mikali muutoksia tyontekijan palkkaryhmaddn on 1.7.2020 tiedossa, tulee ndistd ilmoittaa hyvissa ajoin
my6s kuntaan. Jos palkkaryhma sen sijaan pysyy samana, palkkaryhmda koskevat uudistukset eivat
aiheuta toimenpiteitd.

Tydehtosopimukseen perustuvat kulut ovat vammaispalvelulain tarkoittamia lakisdateisia kuluja, jotka
voidaan maksaa henkilokohtaisen avun paatoksen nojalla. B-palkkaryhmdn mukaista tuntipalkkaa ei
tarvitse anoa, vaan se perustuu ilmoitukseen. Tyonantajan tulee ilmoittaa kuntaan, mihin
palkkaryhmaddn hanen kukin tyontekijansa kuuluu. Palkkaryhman ilmoittaminen voidaan tehdd
vapaamuotoisesti, mutta Hetan nettisivuilta 16ydat my6s valmiiksi tata varten laaditun lomakkeen
palkkaryhmadilmoitusta varten. [Imoitukseen voi olla tarpeen antaa lisatietoa kyseisista B-
palkkaryhmaddn oikeuttavista tydtehtdvista.

[Imoitus kannattaa tehdd mahdollisimman pian, jotta muutostarpeet olisivat kunnan tiedossa jo
hyvissa ajoin ennen pakkaryhmadn kriteerien muuttumista. Taman jdlkeen kannattaa selvittaa
vammaispalvelusta, onko ilmoitus vastaanotettu ja tarvittavat muutokset tehty. Mikdli palkkaryhman
muuttaminen ei syystd tai toisesta etene, kannattaa kunnalle tehda kirjallinen hakemus, jossa
vaaditaan palkkaryhmdn muuttamista. Talldin viranhaltijan tulee antaa asiasta perusteltu ja
valituskelpoinen hallintopdatos.

Mikali palkkaryhmdjaottelun muutos herdttad kysymyksid, otathan yhteytta HetaHelp -
neuvontapalveluun!

Heta-liiton  uutiskirjeissG ~ kdsitelldén  yksittGisid  henkilékohtaisen —avustajan  tyénantajuuteen liittyvid  kysymyksid. Jos Heta-
liiton uutiskirjeitd vélitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisalté vdlittdd lyhentdmdttéméand ja muokkaamattomana sekd mainita IGhde. Heta-
liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentdvind materiaalina mutta ei sen
korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta.
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