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Tyénkuva ja tyétehtévét

1. Miten tyéntekijé on onnistunut tyéssadan?

Tyontekijan kommentit: Tyénantajan kommentit:

2. Onko tyétehtavissd jotakin epdselvaa?
Tarvitaanko esim. lisé& perehdytystd/parempia ohjeita?

Hyvinvointi tyéssé ja tyon ilo

3. Miké motivoi tyontekijéé ja edistaa tydtehtévien hoitamista
ja tavoitteiden saavuttamista?

4. Mita olemme oppineet tydssé viime aikoina — yhdessa ja erikseen?

Yhteisty6 ja vuorovaikutus tyépaikalla

5. Millaiset asiat tydésuhteessamme edesauttavat hyvaa yhteistyota?




6. Millaista palautetta tyéntekija haluaa antaa tyénantajan
tavasta johtaa tyo6ta?

7. Missd asiassa olemme viime aikoina onnistuneet yhdessé
erityisen hyvin?

Tyosta@ suoriutuminen

Tyénantajan ja tyéntekijén yhteinen arviointi tydsté suoriutumisesta:

Taulukkoon kirjataan 1-5 arvioinnin kohdetta. Arvioinnin osa-alueet voivat
olla konkreettisia tyétehtéavié (esim. lilkkkumisessa avustaminen) tai yleisempié
tydsté suoriutumiseen vaikuttavia ilmiéité (esim. vuorovaikutus). On téarkead,
ettd tydonantaja ja tydntekijéa pohtivat tydsté suoriutumista yhdessa.

Tamdnhetkinen
Arvioinnin kohde suoriutuminen Tavoite




Tavoitteet ja katse tulevaan

8. Millaisia tavoitteita tyontekijallé on tyénsé suhteen?
Millaista tukea tyéntekijé toivoo tavoitteiden saavuttamiseen
tyénantajalta?

9. Millaisia yhteisia tavoitteita meillé on téssé tydsuhteessa?

10. Mista muusta haluaisit keskustella?
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