Kehityskeskustelulomake

Heta - henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry

Tyontekijan nimi:

Paivamadra:

TYONKUVA JA TYOTEHTAVAT

Miten tyontekija on onnistunut tyéssaan?

Ty6ntekijdn kommentit:

Tyénantajan kommentit:

Onko ty6tehtdvissd jotakin epdselvaa? Tarvitaanko esim. lisda perehdytysta/parempia ohjeita? Tietdaako
tyontekija aina, mitd hdnen pitdd tehda?

Tyontekijan kommentit:

Ty6nantajan kommentit + suunnitelma tarvittavasta perehdytyksesta:

HYVINVOINTI TYOSSA JA TYON ILO

Millaiset asiat motivoivat tyontekijda ja edistavat tyotehtdvien mielekasta hoitamista ja tavoitteiden
saavuttamista? Milld tavalla tydnantaja voisi auttaa?

Tyontekijan kommentit:

Tyénantajan kommentit:



Mita olemme oppineet tydssa viime aikoina — yhdessd ja erikseen?

Ty6ntekijdn kommentit:

Ty6nantajan kommentit

YHTEISTYO JA VUOROVAIKUTUS TYOPAIKALLA

Millaiset asiat edesauttavat hyvda yhteistydtd meiddn tydsuhteessamme?

Tydntekijan kommentit:

Ty6nantajan kommentit:

Millaista palautetta tyontekija haluaa antaa tydnantajan tavasta johtaa tyota?

Ty6ntekijdn kommentit:

Ty6nantajan kommentit palautteeseen:

Missa asiassa olemme viime aikoina onnistuneet yhdessd erityisen hyvin?

Ty6ntekijdn kommentit:

Ty6nantajan kommentit:



TYOSTA SUORIUTUMINEN

Tyénantajan ja tydntekijan yhteinen arviointi tydsta suoriutumisesta: Valitse 1-5 tydnteon osa-aluetta,
joita arvioidaan, ja kirjaa niiden tamanhetkisen suoriutumisen taso ja tavoite. Arvioitavat osa-alueet
voivat olla konkreettisia tyotehtavia (esim. liikkumisessa avustaminen tai luennolla/kokouksessa
avustaminen) tai yleisempia tyosta suoriutumiseen vaikuttavia ilmidita (esim. vuorovaikutus
tyonantajan ldheisten kanssa tai tydtehtaviin liittyvien ohjeiden noudattaminen). On tarkeadd, etta
tydnantaja ja tydntekija pohtivat tydstd suoriutumista yhdessa.

Arvioinnin kohde Tamadnhetkinen suoriutuminen Tavoite

TAVOITTEET JA KATSE TULEVAAN

Millaisia tavoitteita tydntekijdlld on tydnsa suhteen? Millaista tukea tydntekija toivoo tavoitteiden
saavuttamiseen tydnantajalta? Listataan esim. 1-3 tavoitetta. Tavoitteet voivat liittya esim. osaamisen
kehittamiseen.

Tyontekijan omat tavoitteet:

Tydnantajan kommentit:

Millaisia yhteisia tavoitteita meilla on taman tyosuhteen kanssa? Listataan esim. 1-3 tavoitetta.
Tavoitteet voivat liittyd esim. ty6hyvinvointiin tai vuorovaikutukseen.

Tydntekijan ja tydnantajan yhteiset tavoitteet:

Mista muusta meidan on hyva keskustella?
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