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Koronavirukseen varautuminen — Ohjeita tyonantajille ja kunnille

Suomessakin varaudutaan koronaviruksen levidmiseen, ja virus voi vaikuttaa henkilokohtaisen
avun toteutumiseen. Heta-liitto on ollut yhteydessa sosiaali- ja terveysministeriodon sekd Terveyden
ja hyvinvoinnin laitokseen (THL), jotta tydnantajamallin asema ja mahdolliset pulmat huomioidaan.
Tahdn kirjeeseen on koottu ohjeita tydnantajille ja kunnille. Ohjeet ovat ajankohtaisia monissa
muissakin vastaavissa tilanteissa, eivdt vain koronaviruksen takia.

Ty6nantajien kannattaa seurata THL:n ohjeita. Ohjeita pdivitetddn tilanteen etenemisen mukaan
osoitteeseen: https://thlfi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-
koronaviruksesta-covid-19

Taman kirjeen mukana on valmis hakemus, jonka tyénantaja voi halutessaan tdyttda ja toimittaa
kuntaan. Nain voi kdtevasti hakea esimerkiksi omaisen mahdollisuutta toimia henkildkohtaisena
avustajana.

Koronavirusepaily — tyontekija karanteeniin?

Jos tydntekijdlld on koronavirus tai han olisi osa tartuntaketjua, hdnet saatetaan mdarata karanteeniin.
Jos on herdnnyt koronavirusepdily, tydnantajan kannattaa ohjata tydntekija hakeutumaan
terveydenhuollon piiriin. Talla hetkelld ohjeena on olla puhelimitse yhteydessd omaan
terveyskeskukseen tai terveydenhuollon pdivystykseen, josta annetaan ohjeet hoitoon hakeutumisesta.

On suositeltavaa, ettd kunnat ja tydnantajat mahdollistavat poikkeuksellisina epidemia-aikoina sen,
ettd tydntekijd voi olla sairaustuttuaan pois omalla ilmoituksella. Usein omalla ilmoituksella voi olla
pois ensimmaiset kolme sairauspaivaa.

Kela voi maksaa tartuntatautipdivdrahaa, kun tydntekija on tartuntataudin levidmisen estamiseksi
madratty olemaan poissa ansiotydstadn, eristettavdksi tai karanteeniin.

Tartuntatautipdivarahan maksaminen edellyttad jompaakumpaa seuraavista:

e kunnan tartuntataudeista vastaava lddkdri on madrdnnyt tydntekijan olemaan poissa tdista
e sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava lddkdri on madrannyt tyontekijan karanteeniin tai
eristettavaksi. (Lahde: Kela)

Tarkempia ohjeita pdivdrahan hakemiseen saa Kelalta. Kelan nettisivulla on myds hyddyllinen infovideo
pdivarahasta: https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
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Tybvuoron peruminen koronariskin vuoksi

Jos tydntekijan Iahipiirissa on koronavirukseen sairastunut henkil, tydntekijakin mddratadan
todenndkdisesti karanteeniin. Jos asiaa vasta selvitetadn ja altistuminen on epavarmaa, tydnantaja
saattaa alkaa harkita tydntekijan tyévuoron perumista talld perusteella. Tydsopimuslain mukaan
tybnantajan tulee maksaa tydntekijalle taysi palkka, jos tyontekija on ollut sopimuksen mukaisesti
tydnantajan kadytettdvissa voimatta kuitenkaan tehdd tyétd tydnantajasta johtuvasta syysta. Asiasta
voidaan sopia toisin. Tyontekijdn palkkaoikeus kestda enintddn 14 vuorokautta, jos kyse on esimerkiksi
tulipalosta, poikkeuksellisesta luonnontapahtumasta tai ndiden kaltaisesta ylldatyksellisestd
tapahtumasta.

Jos tydntekijalla ei ole todettu koronavirustartuntaa, hdn ei ole karanteenissa ja hanella olisi
mahdollisuus saapua tyévuorolleen, olisi palkkaa ennemmin maksettava. Palkanmaksuvelvollisuuden
kestoon vaikuttaa se, onko kyse esimerkiksi tulipaloon verrattavissa olevasta, ylldattavasta
epidemiasta. Tilanteen eteneminen ja yllatyksellisyys siis voi vaikuttaa siihen, kuinka pitkadn
tyontekijdlle maksettaisiin palkkaa. Jos koronavirus levidd Suomessa nopeasti ja laajemmin, se on
kuitenkin myds tydoikeuden kannalta uusi tilanne. Tiedotamme jdsenist6d, jos ndyttdd siltd, ettd
palkanmaksuvelvollisuutta koskevaa kantaa on tarpeen tdsmentaa.

Tallaisessa tilanteessa vammaispalvelun kanssa kannattaa selvittad, mista perumisessa on ollut kyse.
Kuntien tulee ottaa huomioon, ettd monelle henkilokohtaisen avun kdyttdjdlle koronaviruksen
kaltainen infektio voi olla huomattava riski ja aiheuttaa hengenvaaraa. Tallin on mielekkddmpada, etta
tyOntekija jaa ennemmin pois toista kuin ldhtee toéihin tartuttamaan muita.

Keinoja varautua tyontekijan poissaoloon

Tassa on listattuna erilaisia vaihtoehtoja tydntekijdiden poissaoloihin varautumiseen. Kaytdssa voi olla
useampikin keino, eivatkd nama ole tdrkeysjdrjestyksessa.

1. Omaisen toimiminen avustajana

Vammaispalvelulain mukaan omainen tai muu ldheinen henkild voi toimia henkilékohtaisena
avustajana vain erityisen painvasta syystd. Omaisen tai muun Idheisen palkkaaminen avustajaksi voi
vammaispalvelulain perustelujen mukaan olla perusteltua esimerkiksi silloin, kun perheen
ulkopuolisen avustajan I6ytaminen osoittautuu vaikeaksi. Rekrytointiongelmat ovat siis yleisestikin syy
mahdollistaa omaisen toimiminen avustajana ja esimerkiksi poikkeuksellisen tautiaallon takia syy voi
korostua erityisesti.

2. Ty6ehtosopimuksen mukaiset tyéaikajoustot

Joissakin tilanteissa tyontekijdn poissaoloa voidaan kattaa sopimalla toisen tydntekijan kanssa
tybaikajoustoista tydehtosopimuksen mukaan. Kaikkiin tilanteisiin joustot eivdt sovi, koska joustoissa
esimerkiksi viikoittaisen tybajan pitda pysya normaaleissa rajoissa.



3. Ylity6n teettéminen

Tybntekijan suostumuksella voidaan teettad ylityota eli sdanndllisen tydajan ylittdva maara tydtunteja
yhdella tyontekijalla. Ylityota on padsaantdisesti 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa ylittava
tyd, jos kaytdssa ei ole tasoittumisjaksoja tai jaksotyotd. Tarve teettdd ylitydtd voi johtua esimeriksi
toisen henkilokohtaisen avustajan sairastumisesta. Ylitydsta maksetaan tyontekijdlle normaali
tuntipalkka ja ylityokorvaus.

Oikeuskdytdnndssa kunta on velvoitettu korvaamaan henkildkohtaisen avustajan ylitydkorvaukset, jos
ty6tuntien “kasautumista” ei ole voitu estad (KHO 2015:108). Jos on tarve teettda ylityotd, kannattaa
olla mahdollisimman hyvissa ajoin yhteydessd kuntaan ja jattda hakemus. Jos ylitydta on kuitenkin jo
syntynyt, on hakemus mahdollista jattaa myods jalkikateen.

Huom! Ylity6 on eri asia kuin henkildkohtaisen avun mydnnettyjen tuntien kokonaismdarad. Ylitydssd on
kyse yhden tydntekijan tydajan maardsta.

4. Palveluseteli tai ostopalvelu

Henkilékohtaisessa avussa on mahdollista yhdistad eri jarjestdmistapoja niin, ettd kdytdssa on
tydnantajamallin lisdksi esimerkiksi palveluseteli tai ostopalvelu. Ndissd kuitenkin vaihtelee se, miten
helposti kdytanndssa voi saada avustajan. Varsinkin mahdollisen laajemman epidemian aikana
ndillakin keinoilla voi olla tavallista vaikeampaa saada kdytdnnossa avustajaa paikalle.

5. Hitéitys

Hatdtyota teetettdessa voidaan poiketa normaaleista enimmaistydaikoja ja lepoaikoja koskevista
rajoituksista. Tydnantajan pitdd tehda viivytyksetta tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hatatydn syystd, laajuudesta ja todenndkdisestd kestoajasta.

Tybnantaja saa teettdd hatdtydtd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen
saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden,
omaisuuden tai ympadristén vaarantumiseen.

Hatdtyon edellytyksid katsotaan suppeasti eli esimerkiksi yhden tyontekijdn poissaolo ei ainakaan
yleensa ole tdysin ennalta-arvaamaton tapahtuma. Jos tyénantaja on varautunut huolellisesti ja
kohtuullisen kattavalla tavalla ennalta arvaamattomiin tapahtumiin esimerkiksi varamiesjarjestelyin ja
siitd huolimatta tapahtuu odottamattomia ylldtyksid, voivat hatatyon edellytykset kuitenkin tdyttya.
Ty6suojeluviranomainen valvoo hdtatydn teettdmistd, eli yksi vaihtoehto on olla yhteydessa
tydsuojeluun, jos tarvitaan nopea arvio hatdtyén mahdollisuuksista. Kunta ei voi edellyttdd hatdtydn
teettdmistd ainakaan, jos laillisia edellytyksid hatdtyolle ei ole tai ne jddva epavarmoiksi.



Ohjeita kunnille ja avustajakeskuksiin

e Kunta voi edelld kuvatusti edesauttaa palvelun toteutumista esimerkiksi mahdollistamalla
omaisen toimimisen avustajana tai korvaamalla ylitydkorvauksia. Henkilokohtaisen avun
saatavuuden ongelmat voivat aiheuttaa vaaratilanteita, ja alalla on jo vakavia
rekrytointiongelmia ilman mahdollista virusepidemiaa. Ndista syista kuntien pitda varautua
poikkeustilanteisiin ja mahdollistaa joustot palveluissa, jotta henkildkohtainen apu toteutuu.

¢ Kunta vastaa asiakkaiden perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisesta ja riittavien palvelujen
jarjestamisestd. Eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan kunnan on huolehdittava
vaikeavammaisen henkilon yksildlliset tarpeet ja elamantilanne huomioon ottaen siitg, etta
palvelut tulevat myos palvelun keskeytys- tai hdiridntilanteessa jdrjestettyd. Kunnan on
ryhdyttavd asianmukaisiin toimenpiteisiin, mikadli jarjestettdvan palvelun laadussa on puutteita
tai, jos palvelun jarjestdaminen vaarantaa asiakkaana olevien henkildiden yksiléllisen edun
toteutumisen.

Myos tydnantajamallissa kunnalla on viimekddessa vastuu asiakkaan perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumisesta. Kunnalla on lisdksi velvollisuus ohjata ja auttaa avustajan palkkaamisessa. Jos
siis asiakas on yhteydessd ja kertoo ongelmista tyontekijoiden saamisessa, on kunnan
ryhdyttava toimiin, jotta henkilokohtainen apu saadaan jarjestymddn. Tuolloin tulee arvioida
keinoja, joilla henkilékohtainen apu saadaan toteutumaan turvallisesti myds kdytanndssd.

o Kunta voi paattaa siitd, ettd kunta ei enda edellyta sairauslomatodistuksen toimittamista
ainakaan kolmesta ensimmadisestd sairauspdivasta. Tdlld hetkelld moni kunta maksaa
sairausajan palkan ainoastaan, jos tydntekijalld on sairauslomatodistus. Jos
sairauslomatodistus vaaditaan aina, on riski, ettd tydntekijd tulee sairaana tdihin. Lisdksi
tydntekijat kuormittavat terveydenhuoltoa sellaisten sairauksien takia, jotka eivdt muuten
edellyttdisi kayntid hoitajalla tai 1adkarilld. Esimerkiksi Elinkeinoeldmadn keskusliitto on
suositellut yrityksille, ettd epidemian aikana tydntekija voi olla pois tydstd omalla
ilmoituksellaan. Tyonantaja voi kuitenkin kunnan linjauksesta riippumatta edellyttaa joko
sairaanhoitajan tai lddkarintodistuksen toimittamista. On kuitenkin suositeltu, ettad
epidemia-aikoina tydpaikalla riittdisi oma ilmoitus kolmesta ensimmaisesta sairauspaivasta.
Heta-liiton tydehtosopimus mahdollista tdllaisen jarjestelyn.

Heta-liiton  uutiskirjeissG ~ kdsitelldén  yksittGisid — henkilékohtaisen —avustajan  tyénantajuuteen liittyvid ~ kysymyksid. Jos Heta-
liiton uutiskirjeitd vélitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisGlté vilittdd lyhentdmdttéméand ja muokkaamattomana sekd mainita IGhde. Heta-
liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentdvind materiaalina mutta ei sen
korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta.
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