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Uuden tyoehtosopimuksen palkkamuutokset

Tassa uutiskirjeessa kasittelemme 1.2.2020 voimaantulleen henkildkohtaisia avustajia koskevan
valtakunnallisen tyoehtosopimuksen palkkaa koskevia muutoksia, kuten palkankorotuksia,
kokemuslisia ja palkkaryhmadjakoa.
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PALKANKOROTUKSET 1.3.2020 ALKAEN

1.2.2020 voimaantulleen henkildkohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen
myo6ta tydntekijdiden palkat nousevat 1.3.2020 alkaen. Korotukset ovat suuruudeltaan 2,1 %
palkkaryhmdssa A ja 2,2% palkkaryhmdssa B. Muutosten my6ta uudet vdhimmadispalkat ovat
seuraavat:

Palkkaryhma A
Muu Suomi; 10,92 €
Pddkaupunkiseutu: 11,08 €

Palkkaryhma B
Muu Suomi:; 12,16 €
Padkaupunkiseutu: 12,32 €

Jokaiselle tyontekijdlle tehdddn joka tapauksessa vahintddn 2,1 tai 2,2 %:n korotus. Mikali palkka ei
vahimmaispalkkasuosituksiin siirryttdessa nousisi tai nousu olisi A-palkkaryhmddn kuuluvan
tyontekijan kohdalla alle 2,1 % tai B palkkaryhmaddn kuuluvan tydntekijan kohdalla alle 2,2 %, tulee
palkkaa nostaa siten, ettd nousu on vdhintadn edelld mainittujen prosenttien mukaiset. Tamd



tarkoittaa sitd, ettd myds niiden tyontekijéiden, joilla jo [ahtokohtaisesti on ollut korkeampi palkka,
tuntipalkka nousee.

Esimerkki: Pddkaupunkiseudulla tybskentelevin A-palkkaryhmddn kuuluvan tyéntekijdan tuntipalkka ilman
kokemuslisdd on ollut 10,90 euroa. Koska 1.3.2020 alkaen palkkojen on A-palkkaryhmdssd noustava vahintddn
2,1 %.a, on tuntipalkka nostettava 11,13 euroon.

YIla mainitut tuntipalkat ovat vdahimmadispalkkoja, joissa ei vield ole huomioitu kokemuslisid. On tdrkead
huolehtia siitd, ettd tydntekijdiden kokemuslisdlliset palkat vastaavat vahintddn tydehtosopimuksen
kokemuslisataulukon mukaisia tuntipalkkoja.

KOKEMUSLISAT 1.3.2020 ALKAEN

1.3.2020 alkaen tulee voimaan myds uusi kokemuslisdtaulukko, jossa jokaista kokemuslisdetappia on
nostettu 0,25 % aiemman tydehtosopimuksen mukaisesta. Taman johdosta jokaisen
kokemuslisdetapin valilla on aina 1,25 % suuruinen korotus entisen 1 % korotuksen sijaan. Tydntekijdlle
tulee uuden kokemusliséetapin saavuttaessaan siis tehda 1,25 % suuruinen korotus senhetkiseen
henkilékohtaiseen tuntipalkkaansa. Tydehtosopimuksen kokemuslisataulukon mukaiset summat ovat
kyseisen kokemuslisan vahimmaistuntipalkkoja.

Kokemuslisdn laskentatapa on siis aiempaa tyéehtosopimusta vastaava, korotuksen suuruus on siis
hiukan suurempi ja taulukkoon on lisatty uusi kokemuslisaetappi 96 kuukauden eli 8 vuoden kohdalle.

PALKKARYHMA vahimmaistunti- | tydkokemus tybkokemus tybkokemus tydkokemus
JA SIJAINTI palkka 1.3.2020 | 12 kuukautta | 36 kuukautta | 60 kuukautta | 96
alkaen (1 vuosi) (3 vuotta) (5 vuotta) kuukautta
(ei kokemuslisaa) (8 vuotta)
palkkaryhma A 10,92 € 11,06 € 11,19 € 11,33 € 11,48 €
(muu Suomi)
palkkaryhma A 11,08 € 11,22 € 11,36 € 11,50 € 11,64 €
(padkaupunkiseutu)
palkkaryhma B 12,16 € 12,31€ 12,47 € 12,62 € 12,78 €
(muu Suomi)
palkkaryhma B 12,32 € 12,47 € 12,63 € 12,79 € 12,95 €
(padkaupunkiseutu)

Uuden kokemuslisataulukon voimaantulon johdosta tyontekijdiden palkat tulee muuttaa vastaamaan
uusia kokemuslisdtaulukon mukaisia vdhimmaistuntipalkkoja 1.3.2020 alkaen.

Esimerkki: Pddkaupunkiseudun ulkopuolella (muu Suomi) tydskentelevdn, yli 3 vuoden tySkokemuksen omaavan
A-palkkaryhmddn kuuluvan ty6ntekijin tuntipalkka on kokemuslisineen 11,07 euroa. 1.3.2020 alkaen hénen
tuntipalkkansa on oltava véhintddn 11,19 euroa.

Koska 1.3.2020 voimaan tulevat sekd palkankorotukset ettd pdivitetty kokemuslisdtaulukko, on hyva
varmistua tavasta, jolla uusi tuntipalkka lasketaan. Ensin tyontekijdlle on tehtdva yleiskorotus
(palkkaryhmadssa A 2,1 % ja palkkaryhmdssd B 2,2%), jonka jalkeen on tarkistettava myds uuden
kokemuslisataulukon vdhimmadistaso ja saatettava palkka vastaamaan kyseista taulukkoa. Erillistd



prosentuaalista vahimmaiskorotusta ei kokemuslisien osalta uuteen kokemuslisataulukkoon siirtyessa
tarvitse tehda. Mikali tydntekija kuitenkin saavuttaa uuden kokemuslisdn eli esimerkiksi siirtyy 1
vuoden kokemuslisan piiristd 3 vuoden kokemuslisdn piiriin. Talldin on varmistuttava siitd, ettd 1,25 %
vahimmaiskorotus toteutuu.

Esimerkki: Yhden vuoden tykokemuksen omaavan B-palkkaryhmddn kuuluvan tydntekijdn tuntipalkka on ollut
12,50 euroa. Ensinndkin on katsottava, ettd 1.3.2020 alkaen 2,2 % palkankorotus toteutuu. Tdmdn perusteella
palkka nousee siis 12,78 euroon. Tdmdn lisGiksi on katsottava, ettd hénen palkkansa vastaa vahintddn
ty6ehtosopimuksen kokemuslisataulukon mukaisia vahimmdispalkkaa. Ty6ntekijd tyGskentelee Turussa, joten
hdnen tuntipalkkansa kokemuslisineen on oltava vihintddn 12,31 euroa. Edella laskettu tuntipalkka ylittdd tdmdn
jo yleiskorotuksen jilkeen, eikd uuteen kokemuslisdtaulukkoon siirryttyd tarvitse tehdd erikseen korotusta, joten
tuntipalkka on saatettu vastaamaan uutta kokemuslisdtaulukkoa.

Koska kokemuslisataulukkoon on lisatty uusi etappi kahdeksan vuoden tyckokemuksen kohdalle,
tarkoittaa tamd sitd, ettd yli kahdeksan vuotta tydskennelleet tydntekijat saavuttavat uuden
kokemuslisdetapin ja heiddn kohdallaan tulee varmistua my0s 1,25 % vahimmadiskorotuksen
toteutumisesta 1.3.2020 alkaen. Uuden kokemuslisan voimaantulon johdosta tallaisten tyontekijoiden
tuntipalkkoja on siis nostettava vahintaan kyseisen taulukon mukaisiin vahimmadistuntipalkkoihin.
Mikali palkka ei kuitenkaan nousisi tai korotus olisi vdhemman kuin 1,25 %, tulee henkilékohtaiseen
tuntipalkkaan tehdd vahintddn 1,25 % suuruinen korotus. Toimintamalli on siis sama kuin muutenkin
uuteen kokemuslisdetappiin siirryttdessa.

Esimerkki: Pddkaupunkiseudun ulkopuolella (muu Suomi) tyéskentelevd A-palkkaryhmddén kuuluva tyéntekijd on
ollut henkil6kohtaisen avustajan tydtehtdvissd kymmenen vuoden tyokokemuksella. Hanen tuntipalkkansa on
11,50 euroa. Tuntipalkkaan on ensinndkin tehtdvd 2,1 %:n suuruinen korotus, jolloin palkan on oltava védhintddn
11,74 euroa. Uuden kokemuslisGtaulukon voimaantultua hdn on lisdksi saavuttanut uuden kokemuslisdn. Koska
taulukkopalkka jad alle vaaditun korotustason, tulee palkkaan tehdd vield 1,25 %:n suuruinen korotus.
Tyéntekijéin palkka on siis nostettava 1.3.2020 alkaen 11,89 euroon.

UUSI PALKKARYHMAJAKO 1.7.2020 ALKAEN

Uuden tydehtosopimuksen myodta myds jako A ja B palkkaryhmiin uudistuu. Uusi palkkaryhmdjako
astuu voimaan 1.7.2020. Téhdn asti noudatetaan vanhaa palkkaryhmadjakoa eli tydntekijan kuuluminen
palkkaryhmadan A tai B maardytyy edellisen tydehtosopimuksen (henkildkohtaisia avustajia koskeva
valtakunnallinen ty6ehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020) mukaisesti. Uudistetun palkkaryhmdjaon myota
A-palkkaryhmadn kuuluminen maadraytyy edelleen siten, ettd tydntekijdlle maksetaan vahintdan
palkkaryhmadn A mukaista tuntipalkkaa, jos hanen tydtehtavénsa eivat ole sellaisia, ettd ne
oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan.

Uuden tydehtosopimuksen mukaisesti tydntekijdlle maksetaan vahintadn palkkaryhman B mukaista
tuntipalkkaa, mikali hanen tydtehtdviinsa pysyvasti sisdltyy sellaisia vaativia omahoidollisia,
kommunikaatioon liittyvid tai muita tehtdvid, jotka tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat
vahvistaneet palkkaryhmdan B kuuluvaksi. Tydtehtdvat luetellaan tydehtosopimuksen liitteessa (liite 1:
B-palkkaryhmdan kuuluvat ty6tehtavat). Edellytyksena ei siis enda ole, ettd tydtehtdviin pysyvdsti
sisdltyy sellaisia hoidollisia tehtdvid, jotka vaativat erityistd osaamista tai koulutusta.



B-palkkaryhmadn kuuluviksi tydtehtdviksi katsotaan 1.7.2020 alkaen myds intiimihygieniasta
huolehtiminen sekad erddt kommunikaatiomuodot. B-palkkaryhmddn kuuluvien tydtehtdvien listan
perustana on kaytetty aikaisemman tyéehtosopimuksen aikana tehtyd JHL:n ja Hetan yhteiseen
tulkintaan perustuvaa listausta B-palkkaryhmadn kuuluvista esimerkkityotehtavista. Uuden
tydehtosopimuksen mukaista listaa pdivitetddn jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

On kuitenkin erityisen tdrked huomioida, ettei tyontekijdn palkkaa voida alentaa, vaikka hdn ei uuden
tybehtosopimuksen mukaisen jaottelun mukaan kuuluisikaan enda palkkaryhmadan B.

Esimerkki: Tydntekiji on aiemmin kuulunut B-palkkaryhmddn, koska hdnen ty6tehtaviinsa on pysyvasti kuulunut
hoidollisia erityistéd osaamista vaativia tyStehtévid. Nditd tybtehtdvid ei kuitenkaan ole lueteltu uuden
tyéehtosopimuksen liitteend olevassa B-palkkaryhmddén kuuluvien tybtehtévien listassa. Tdmd tarkoittaa siis sitd,
ettd 1.7.2020 alkaen hén ei endd olisi tydtehtdviensa vuoksi B-palkkaryhméssd, vaan kuuluisi palkkaryhmddn A.
Hénen palkkaansa ei kuitenkaan voida laskea A-palkkaryhmén mukaiseen vahimmdistuntipalkkaan.

Uudesta palkkaryhmajaosta tiedotamme myShemmin lisaa!

MUISTA TASAPUOLISEN KOHTELUN VAATIMUS

Ty6suhteissa on tarkea huolehtia tydntekijéiden tasapuolisesta kohtelusta, joka koskee myds
palkkausta. Tydnantajan on tydsopimuslain mukaan kohdeltava tyéntekijoita tasapuolisesti, jollei siitd
poikkeaminen ole tydntekijoiden tehtdvdt ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Lahtdkohtana on, ettd tyontekijoille maksetaan samaa palkkaa, jos he tekevdt samalla
tybkokemuksella samoja tydtehtdvid. Saman tydnantajan eri tydntekijdilla voi kuitenkin olla
erisuuruiset palkat, jos heilld on erilainen tykokemus tai jos he kuuluvat esimerkiksi eri palkkaryhmiin.

PALKANMAKSUN AIKATAULU

Uuden tydehtosopimuksen mydtd myds palkanmaksun aikataulun vaihtoehdot ovat lisddntyneet. Nyt
palkka voidaan maksaa tydnantajan ja tydntekijdn yhteisesti sopien myds kerran kuukaudessa siten,
ettd palkka maksetaan jdlkikdateen niin, ettd kalenterikuukaudelta tehty tyd maksetaan
tybaikakorvauksineen (lisat) seuraavan kalenterikuukauden viidenteentoista pdivadn mennessa.

Palkanmaksukausi on siis kalenterikuukausi ja palkka lisineen on taltd ajalta maksettava seuraavan
kalenterikuukauden viidenteentoista pdivddn mennessd. Palkkapdivad tydntekijdn kanssa sovittaessa
on kuitenkin huomioitava viive palkkojen laskemisessa ja maksussa, eikd palkkapadivad kannata sopia
kuukauden ensimmaisiin pdiviin. Ennen palkanmaksupaivdan sopimista suosittelemme selvittamadn
oman kuntasi palkanmaksun toteuttamisen aikataulut.

LAUANTAILISA JA UUSI ARKIPYHA

Uuden tydehtosopimuksen mukaan lauantailisa on 25 prosenttia aiemman 20 prosentin sijaan. Lisdksi
uudenvuodenpadiva on lisdtty arkipyhdksi tydehtosopimuksen mukaiseen arkipyhdluetteloon.



MUISTILISTA UUSIIN PALKKAMUUTOKSIIN

1. Tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkan taso ja prosentuaalisten korotusten (2,1 % A-
palkkaryhmdssa ja 2,2 % B-palkkaryhmadssa) toteutuminen

2. Kokemuslisdtaulukon mukaisten vdhimmadispalkkoihin siirtyminen ja vahintddn kahdeksan vuoden
tybkokemuksen omaavien tyontekijdiden siirtyminen 8 vuoden kokemuslisddn

3. Samanpalkkaisuuden toteutuminen

Edelld mainittujen muutosten lisdksi palkkaan liittyvida muutoksia uudessa tydehtosopimuksessa on
muun muassa kahden koulutuspdivén lisadminen tydehtosopimukseen ja 1.4.2020 voimaantuleva
ylitydjarjestelmad, josta ohjeistamme tarkemmin my6hemmin. Muutoksissa kannustamme ottamaan
selvdd suoraan tyoehtosopimuksesta ja seuraamalla Hetan tiedotusta. Mikali kysyttdavda ilmenee,
suosittelemme ottamaan yhteyttd HetaHelpiin!



